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Zadavaci dokumentace — aktualizace
Zakazka: Vycvik v metodé Critical Time Intervention

1) Specifikace verejné zakazky

Souhrnny popis zaméru

Odbor socialni péCe Magistratu mésta Brna realizuje od 1. 4. 2023 projekt ,Programové zabydlovani
domacnosti v bytové nouzi metodou Critical Time Intervention a implementace Méstské najemni
agentury”. V pribéhu realizace projektu bude zabydleno celkem 40 domacnosti, z toho 10 rodin s détmi
a 30 jednotlivet/bezdétnych domacnosti. Podpofené osoby budou pFechazet z bytové nouze
do standardniho bydleni v podobé socialnich bytl. Osoby z cilové skupiny se potykaji, vyjma absence
stabilniho bydleni, s kumulaci problém( a potfebou podpory v rliznych oblastech socialniho fungovani.
Pro vySe uvedeny projekt byla stanovena cilova skupina nachazejici se v pobytovych sluzbach napf.
azylové domy, pfechodné ubytovani, détské domovy a dalsi institucionalni pobytova zafizeni.

Socialni podporu bude poskytovat étyfélenny tym socialnich pracovnik(l a casemanager.

V souvislosti s rozvojem socialniho bydleni v mésté Brné je dale feSena udrzitelnost poskytovani
socialni podpory v socialnim bydleni. V ramci planu udrzitelnosti je potfebné, aby se vycviku zu&astnil
dale tym stavajicich socialnich pracovniku, ktefi pracuji primarné metodou Housing First. Jedna
se o desetiClenny tym, ktery poskytuje podporu ve 140 socialnich bytech. Vzhledem ke kapacitnim
limitam jejich prace bude diverzifikovana metoda podpory s ohledem na individualni potfeby domacnosti
v socialnich bytech.

Pfedmétem zakazky ,,Vycvik v metodé Critical Time Intervention“ je zajisténi a zpracovani téchto
Casti:

1. Zajisténi akreditovaného vzdélavaciho vycviku v metodé Critical Time Intervention (dale jen
,CTI*) v rozsahu minimalné 8 hodin pro 20 ucastnik

e Ugelem je prenos know-how a pfedani znalosti s vyuzitim inovativni metody. Obsahem
vycviku by mél byt pfenos zkuSenosti, sezndmeni s principy metody, zaméfeni
na hodnoty a techniky a integraci metody do socialniho bydleni.

e Vycvik by mél dale zahrnovat oblasti: role sociélniho pracovnika v CT], cile a intervence
v ramci podpory v socidlnim bydleni, pfistup k potfebnym sluzbam pro efektivni
sitovani, prace sreflexi a supervizi. Vyhodou je dale doporuceni pfi strategickém
jednani se stakeholdery a pronajimateli, zpusob hodnoceni metody CTI pfi jeji
implementaci, vypracovani modelu CTI pro mistni kontext a strategie jeji implementace,
zajisténi identifikace vyslednych opatfeni pro hodnoceni efektivity modelu CTI.

e V souvislosti se zaméfenim projektu na oblast socialniho bydleni, je zadouci, aby
se vycvik soustfedil na pouZiti metody v této oblasti v€etné piechodu cilové skupiny
Z bytové nouze do stabilniho bydleni s pfesahem do stabilizace komunity v sousedstvi
véetné ddrazu na rozvijeni casemanagementu.

e Vycvik mize byt zajiStén prostfednictvim online video konference.

2. Zajisténi prezentaci a vzdélavacich materiall

e Zajisténi vzdélavacich materiald v prubéhu vycviku k budoucimu vyuziti zadavatele.
Vzdélavaci materialy mohou byt ve formé PowerPoint prezentaci, MS Office nebo PDF
dokumenta.



3.

e V pfipadé prubéhu vycviku prostfednictvim online video konferenci, budou tato videa
nahrana a pfedana zadavateli pro dal$i budouci vyuziti.
Zajisténi mentoringu a supervizniho dohledu realizacnimu tymu projektu

e Po dobu prvnich 12 mésicu od zacatku implementace metody CTI je pozadovano, aby
dodavatel poskytl min. 1x po prvnich 6 mésicich supervizni setkani (v€etné online video
konference) a min. 1x supervizni setkani po 12 mésicich pro zhodnoceni vyuziti metody
v praxi, identifikace potencialnich rizik pfi implementaci metody a doporuceni pro
opatfeni ke zlepSeni. Setkani by méla byt uskuteénéna kazdé minimalné v rozsahu 1
hodiny.

Termin plInéni: Cervenec-zari 2023.

2) Zpusob zpracovani nabidky a lhuta pro podani

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Predpokladana hodnota verejné zakazky je stanovena zadavatelem na ¢astku do vyse 280.000,-
K¢ bez DPH. Predpokladana hodnota je zarover stanovena jako nejvyssi pfipustna a maximalni
nabidkova cena. Nabidkova musi obsahovat veSkeré naklady na realizaci zakazky v misté plnéni
véetné dopravy na misto uréeni a manipulaénich poplatk( s timto spojenych. Musi byt uvedena
cena v K¢ bez DPH, vyc€isleni DPH v K¢ a cena v K& v€etné DPH.

K nabidce je tfeba pfipojit kopii vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném dodavatel zapsan,
ne starsi jak 90 kalendarnich dnu k terminu pro podani nabidek, nebo kopii Zivhostenského listu.
V pfipadé zahrani¢niho uCastnika je tfeba pfipojit obdobny dokument prokazujici opravnéni
k podnikani v€etné vzdélavaci ¢innosti.

Cenovou nabidku je tfeba dorucit do 23. 6. 2023 do 12:00 hodin jednim z nasledujicich zplsob:

postou na adresu Statutarni mésto Brno, Magistrat mésta Brna, Odbor socialni péce, Kolisté
19, 601 67 Brno,

nebo datovou zpravou — ID datové schranky: a7kbrrn  (k rukam ,Odbor socialni péce MMB*)

nebo emailem na adresu: janecek.daniel@brno.cz

V pfipadé osobniho podani pisemné nabidky se tyto pfijimaji na vySe uvedené adrese pro
podani nabidek, ve Ih(té pro podani nabidek, v 4. poschodi, mistnosti €. 411, sekretariat odboru,
v pracovnich dnech, v dobé od 8:00 do 12:00 hodin.

V pfipadé doru€ovani nabidek postou je za okamzZik podani nabidky povaZovano prevzeti
nabidky adresatem v misté pro podani nabidek.

3) Zpusob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii

3.1

Nabidky budou hodnoceny podle ekonomické vyhodnosti pomérem nabidkové ceny a kvality
30/70 za ucelem zaijisténi pozadované kvality dodaného pfedmétu pinéni tak, aby zadavateli
nevznikly problémy spojené s nekvalitnim nebo nespinénym dodanim.

Nabidky ucastnikll bude zadavatel hodnotit podle nasledujicich kritérii hodnoceni (dale
oznalenych rovnéz jen jako ,kritérium®), pro ktera sou¢asné stanovil vahy takto:

1. kritérium: Nabidkova cena (celkova vySe nabidkové ceny v K& v€. DPH)

vaha kritéria 30 %

2. kritérium: Kvalita (zkuSenosti s metodou CTI, IhGty dodani, studijni materialy)

vaha kritéria 70 %

Pro hodnoceni nabidek pouzije zadavatel bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100 bodu.
Nejvhodnéjsi nabidce bude samostatné u kazdého kritéria hodnoceni pfidéleno bodové
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hodnoceni 100 bodl. Kazdé dalSi jednotlivé nabidce bude samostatné u kazdého kritéria
hodnoceni pfidélena bodova hodnota, ktera bude odrazet uspésnost pfedmétné nabidky v ramci
hodnoceného kritéria hodnoceni vzhledem k nabidce nejvhodné;si.

Bodové hodnoceni bude samostatné u kazdého kritéria hodnoceni vypocteno takto:

1. kritérium: Zadavatel bude u tohoto kritéria hodnoceni hodnotit u€astnikem nabizenou celkovou
vySi nabidkové ceny v€etné DPH, a to podle jeji absolutni vySe v KE. Zadavatel pouzije pro
hodnoceni vySe uvedenou bodovaci metodu a bodové hodnoceni vypocte podle vzorce:

x 100
hodnocend celkova vysSe nabidkové ceny v€. DPH v K&

Takto bude vypodteno bodové hodnoceni tohoto kritéria hodnoceni s pfesnosti na 2 desetinna
mista. Toto bodové hodnoceni bude dale vynasobeno zadavatelem stanovenou vahou tohoto
kritéria hodnoceni (0,3), a tak bude vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria
hodnoceni rovnéz s pfesnosti na 2 desetinna mista.

V pfipadé podani cenové nabidky v jiné méné nez v CZK, bude proveden prepocet na CZK dle
kurzovniho listku CNB (pro nékup deviz) platného ke dni podani nabidky.

2. kritérium: Zadavatel nejprve provede samostatné hodnoceni pro kazdé ze subkritérii.

Subkritéria hodnoceni Popis hodnoceni subkritéria

2.1 Doba dodani vzdélavaciho vycviku | Dodani vzdélavani nejpozdéji 24. Cervence

v metodé Critical Time Intervention 2023. Tomuto terminu dodani bude pfidéleno
20 bodu. V pripadé pozdéjSiho terminu
dodani se odedita 1 bod za kazdy pracovni
den po 24. 7. 2023. Minimalni bodova
hodnota dle tohoto subkritéria je 0 bodu (za
dodani po 22. 8. 2023).

2.2 ZkuSenosti uchazee svyukou a | Uchaze€ s praxi vyuky a implementace

implementaci metody CTI metody CTI v délce 5 let a vice ziska max. 30
bod. Za zkuSenostmi kratsi 5 let se odecita
za kazdy (i neuplny) rok 6 bodd. Minimalni
hodnota dle tohoto subkritéria je hodnota 0
(za zkuSenosti kratSi nez 1 rok).

2.3 ZkuSenosti hlavniho lektora s vyukou | Lektor se zkuSenosti s pFednasenim o

metody CTI metodé& CTl v délce 5 let a vice ziska max. 30
bodu. Za zkuSenostmi krat$i 5 let se odecita
za kazdy (i neuplny) rok 6 bodd. Minimalni
hodnota dle tohoto subkritéria je hodnota 0
(za zkuSenosti kratSi nez 1 rok).

2.4 Pestrost studijnich material( AZ 20 bodu ziska uchaze€, ktery poskytne
zadavateli kompletni know-how metody CTl a
materialy pro budouci vyuziti. PowerPointova
prezentace (5 bodu), ucebni texty (5 bodu),
vzdélavaci videomaterial &i jiné moderni
formy (10 bodu). VSe je pozadovano
vyhradné v elektronické podobé.




3.2

V ramci kazdého subkritéria bude zjistén pocet bodl pfidélenych dle vySe uvedené metodiky,
pficemz nejvhodnéjsi nabidka (ij. ta, ktera ziskala nejvice bodu) ziska v ramci 2. kritéria 100 bodu
a ostatni nabidky ziskaji bodovou hodnotu dle vzorce:

body hodnocené nabidky
x 100

body nejvhodnéjsi nabidky

Toto bodové hodnoceni (s pfesnosti na 2 desetinna mista) bude dale vynasobeno stanovenou
vahou tohoto kritéria hodnoceni (0,7), a tak bude vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto
kritéria hodnoceni rovnéz s pfesnosti na 2 desetinna mista.

Celkové bodové ohodnoceni jednotlivych nabidek vznikne soudtem pfevazenych bodovych
hodnot dosaZenych v jednotlivych dil€ich hodnoticich kritériich, tj. sou¢tem bodovych ohodnoceni
v danych kritériich hodnoceni pfevazenych vahou pfislusného dil€iho hodnoticiho kritéria.
Na zakladé celkového bodového ohodnoceni stanovi zadavatel vysledné porfadi nabidek.

Zadavatel vybere k uzavieni smlouvy toho u€astnika, jehoz nabidka bude vyhodnocena jako
ekonomicky nejvyhodnéjsi podle vysledku hodnoceni nabidek. Pokud bude v fizeni jediny
Ucastnik, mize byt zadavatelem vybran bez provedeni hodnoceni.

4) DalSi pozadavky zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

nevybrat zadnou nabidku, a to i bez uvedeni diivodu,
neuzavfit smluvni vztah s Zzadnym uchazecem,
zrusit vybérové Fizeni bez udani diivodu.

Smlouva podepisovana s vitéznym u&astnikem bude obsahovat ujednani o téchto platebnich
podminkach:

Uhrada ceny ve vysi 80 % probéhne po realizaci vzdélavaciho vycviku a dodani vzdélavacich
materiald
doplatek 20 % ceny bude uhrazeno po dokon€eni mentoringu a superviznich konzultaci

5) Upozornéni k rezimu vybérového fizeni

Postup pfed zadanim zakazky malého rozsahu neni stanoven pfimo zdkonem ¢&. 134/2016 Sb.,
o0 vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon®). Vefejna zakazka se tak dle §
31 zakona fidi pouze zasadami uvedenym v § 6 zakona.

Za zadavatele: PaedDr. Jan Polak, vedouci Odboru socialni pé¢e MMB
Dne:

14. 6. 2023



