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Účastník níže předkládá Tvrzení a v této souvislosti čestně prohlašuje následující.
1. Tvrzení je relevantní k předmětu Veřejné zakázky.
2. [bookmark: _GoBack]Efekt Tvrzení je ověřený a jeho dosažení na předmětné Veřejné zakázce je tak reálné.
3. Účastník je připraven v průběhu Ověřovací fáze 
a) prokázat efekt Tvrzení, 
b) předložit alespoň prosté kopie dokladů prokazujících, že efekt Tvrzení je reálný.

	Závazné pokyny pro vyplnění dokumentu Odborné úrovně
· Vyplňte všechna povinná pole. V opačném případě se vystavujete riziku, že Tvrzení nebude možné vyhodnotit.
· Jen na základě konkrétních a přesných informací lze dosáhnout maximálního počtu bodů.
· Číselné údaje činí hodnocení transparentní. Užívejte je v maximální možné míře.
· Dokument Odborné úrovně nesmí (včetně této titulní strany) překročit 3 strany A4 při zachování formátu textu – písmo Calibri nebo Carlito, velikost písma 11b.




	Co nám nabízíte? 
Uveďte Tvrzení (o Vaší odborné úrovni, která bude přínosná pro naplnění Účelu veřejné zakázky):
	Nápověda
· co znamená „Tvrzení“, je uvedeno v zadávací dokumentaci
· odborná úroveň může spočívat zejména v kvalitě personálu (praxe, zkušenosti, vzdělání apod.), zavedených postupů (metodiky, management kvality apod.), v přístupu k zaměstnancům či subdodavatelům, v úrovni zázemí či technického vybavení i v kvalitě přípravy pro plnění Veřejné zakázky
· uvádějte jen to, co pomůže Zadavateli k naplnění Účelu veřejné zakázky

	vepište text
Povinné pole. 
	

	Co nám Tvrzení přinese - v číslech - ve vztahu k Účelu veřejné zakázky?
Tzv. efekt Tvrzení - jak lze vyčíslit efekt Tvrzení na naplnění Účelu veřejné zakázky?
	Nápověda
· v této části dokumentu popište, co Vaše odborná úroveň Zadavateli přinese – jinými slovy: jaký bude mít „efekt“
· Zadavatele zajímá jen přínos (efekt) ve vztahu k vyjmenovaným bodům Účelu veřejné zakázky
· co není vyjádřeno číselně, jako by nebylo uvedeno; jen přínos (efekt) vyjádřený číselně může být ohodnocen vyšším než neutrálním hodnocením
· pokud číslem vyjádříte maximální naplnění všech bodů Účelu veřejné zakázky, obdržíte maximum bodů
· buďte připraveni Vámi uvedené číselné hodnoty efektu obhájit v Ověřovací fázi 
· v podrobnostech ke způsobu hodnocení viz kontrolní list Odborné úrovně

	· ve vztahu k článku 1.4 bodu 1. Zadání – maximální dlouhodobost řešení, které umožňuje snadný rozvoj bez zbytečných nákladů:
doplňte alespoň jeden číselný údaj a k čemu se vztahuje
· ve vztahu k článku 1.4 bodu 2. Zadání - minimalizace proprietárního uzamčení u jediného dodavatele:
doplňte alespoň jeden číselný údaj a k čemu se vztahuje
· ve vztahu k článku 1.4 bodu 3. Zadání – maximální efektivita práce editorů na straně Objednatele:
doplňte alespoň jeden číselný údaj a k čemu se vztahuje
· ve vztahu k článku 1.4 bodu 4. Zadání – co největší spolehlivost a minimální chybovost systému:
doplňte alespoň jeden číselný údaj a k čemu se vztahuje
· ve vztahu k článku 1.4 bodu 5. Zadání - co nejrychlejší odezva veřejné i administrační části Platformy a webů na ní:
doplňte alespoň jeden číselný údaj a k čemu se vztahuje
· ve vztahu k článku 1.4 bodu 6. Zadání – co nejlepší uživatelská podpora Zhotovitelem včetně údržby Platformy a webů v moderní podobě:
doplňte alespoň jeden číselný údaj a k čemu se vztahuje

Pro maximální počet bodů musí být efekt vyčíslen ve vztahu ke všem bodům Účelu veřejné zakázky. Povinné pole.
	· 

	Prokažte, že to, co nabízíte, funguje.
Že je výše uvedený efekt Tvrzení reálný, prokážete:
	Nápověda
· v této části dokumentu Zadavatele přesvědčte, že to, co nabízíte, je reálné; že Vaše odborná úroveň bude fungovat i na této Veřejné zakázce
· stačí uvedení počtu zkušeností/zakázek, u kterých jste výše popsaných číselných efektů dosáhli, příp. jiné stručné zdůvodnění reálnosti Vaší nabídky
· bez důkazů o reálnosti Vaší nabídky nemůžete dosáhnout na více jak na neutrální hodnocení
· podrobnosti ke zkušenostem/zakázkám a dalším zde uvedeným důkazům Zadavateli popíšete v Ověřovací fázi (pokud k ní budete vyzvání) 

	☐ na předchozích min. doplňte počet obdobných zkušenostech Projektového manažera či jiných klíčových pracovníků, kde výše popsanou odbornou úroveň rovněž využili; příp. připojte doprovodný text
☐ na předchozích min. doplňte počet zakázkách účastníka, kde výše popsanou odbornou úroveň rovněž využil; příp. připojte doprovodný text
☐ jinak: doplňte, jak (např. odborné studie, výzkum), a reálnost efektu zdůvodněte.
Vybrané je doplněno symbolem „x“; vyberte alespoň jednu z možností. Povinné pole.
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